Statut a Jednaci fad Pracovnich skupin pro pfipravu a realizaci
strategie ITI Ceskobudéjovické aglomerace.

Clanek |
Uvodni ustanoveni
1. Jednaci fad (dale jen ,Jednaci fad”) pracovnich skupin Pfipravného vyboru pro pfipravu a realizaci
Strategie ITI Ceskobud&jovické aglomerace pro programové obdobi EU 2021 — 2027 (dale jen RV) se
vydava na zdkladé Statutu pracovnich skupin Pfipravného vyboru pro pfipravu Strategie [Tl
Ceskobudéjovické aglomerace.

2. Jednaci ¥ad upravuje pfipravu, zplsob svoldni a pribéh jednani, hlasovani a dal3i zalezitosti
souvisejici s jednanimi pracovnich skupin.

3. Cinnost pracovnich skupin vychazi z Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych ndstroji v
programovém obdobi 2021-2027.
Clanek Il

Uéel a zfizeni pracovni skupiny
1. Pracovni skupina je zfizena v souladu s partnerskym pfistupem k p¥ipravé Integrované strategie
Ceskobudé&jovické aglomerace pro obdobi 2021-2027 (dale jen ISg CBA) na zakladé analyzy
stakeholderd a se zohlednénim zajmu podilet se na tvorbé 1Sg CBA ze strany jednotlivych aktérd.

2. Pracovni skupina je kli¢ovou platformou pro tvorbu I1Sg CBA, nebot jejim Géelem je poskytovat
zpétnou vazbu z Gzemi k dil&im vystuplm, poméhat efektivné zacilit 1Sg CBA a v rdmci jeji ¢innosti se
odehrava diskuse o integrovanych Fedenich a provazanosti jednotlivych projekt, coz je zakladni princip
pro realizaci nastroje ITI.

3. Pracovni skupinu zfizuje jako sv@j poradni organ Ridici vybor Ceskobudéjovické aglomerace v
souladu s principy dle Cl. Ii, odst. 1 a 2, Statutu a jednaciho fadu pracovnich skupin.

Clanek Il
SloZeni pracovni skupiny
1. RV schvaluje slozeni pracovni skupiny, pfi¢em? tito zastupci organizaci a instituci se stavaji Fadnymi
&leny pracovni skupiny s hlasovacim pravem. RV moZe sloZeni pracovni skupiny v odivodnénych
pFipadech ménit.

2. Rddnymi ¢leny pracovnich skupin jsou zejména nositelé projektovych zamérd, zastfeSujici asociace
a organizace, které sdruzuji Fadu dil¢ich aktér( v Uzemi (napf. neziskové organizace) a dalsi klicovi
partnefi pro feSeni daného tématu v aglomeraci.

3. Konkrétni jmenna nominace za tadného ¢lena pracovni skupiny je piné v kompetenci nominované
organizace ¢i instituce a miZe byt libovolné ménéna.

4. Dal¥i subjekty se mohou jednani pracovnich skupin G&astnit v roli hosta bez hlasovaciho prava. Jedna
se zejména o organizace a instituce, které nejsou pfimo nositeli projektovych zdmérd, nicméné tyto
zaméry se jich mohou tykat a jejich role je tak expertni a poradni.

Clanek IV
Pravidla pro svolavéni a jednani pracovnich skupin
1. Jednéni pracovni skupiny se konaji dle potfeby, minimalné viak dvakrat rofné. Jednani pracovn{
skupiny musi byt svolano v souladu s terminem uvedenym ve vyzvé nositele Strategie ITI
Ceskobudgjovické aglomerace (dale jen ,ITI CBA“). Jednani svolavé pfisluSny tematicky koordinator.
Pozvanka se zasil elektronicky alespori 7 pracovnich dnil pfed samotnym jednanim. Soucésti pozvanky
je den, misto, ¢as a ramcovy program jednani a podklady pro jednani. Clenové pracovni skupiny jsou
opravnéni do 3 pracovnich dnii pfed konéanim zasedani zaslat tematickému koordinatoru pFipominky
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k ndvrhu programu, popf. navrh na zafazeni nového bodu k projednani. Clenové pracovni skupiny jsou
povinni potvrdit svoji G¢ast na jednani nejpozdéji 2 dny pfed konanim zasedani.

2. Radného &lena muze pii jedndni pracovni skupiny zastoupit jeho zastupce, kterého fadny clen urdi
na zakladé svého pisemného povéfeni. Pisemné povéfeny zastupce md v takovémto pfipadé stejna
prava jako Clen pracovni skupiny.

3. Jednéni pracovni skupiny vede tematicky koordindtor. Na tvod jednani pracovni skupiny urci
tematicky koordinator ovéfovatele zépisu. Pracovni skupina je usnasenischopnd, pokud je pfitomna
alespofi polovina véech jejich &leni s hlasovacim pravem. Jednani pracovni skupiny se zpravidla ucastni
jeden a v odGvodnénych pfipadech i vice zastupcii nositele projektového zaméru predloZeného do
vyhlagené vyzvy nositele ITI CBA. Na jednani pracovni skupiny tematicky koordinator nejprve
prezentuje pfislusnou cast Strategie ITI CBA, ktera je pfedmétem diskuse dottené pracovni skupiny.
Nositelé projektovych zamérd néasledné kratce pfedstavi svoje projektové zaméry ¢lenim pracovni
skupiny, zejména jejich vécné zaméfeni a prispévek k napliiovani cill a indikdtor( pfislusné &asti
Strategie ITI CBA. Clenové pracovni skupiny usiluji o nalezeni komplexniho Fedeni, které odpovida
vécnému zaméFeni pfislusné asti Strategie ITI CBA, alokaci a indikatoriim vymezenym Fidici, orgdnem,
resp. vyzvé nositele Strategie ITI OA. Optimalnim fedenim je vytvofeni takového souboru projektovych
zamérQ, které zcela naplni parametry vyzvy. Jednani pracovni skupiny se m{Ze konat opakovang,
dokud nebude nalezeno optimalni feeni a definovéan soubor projektovych zdméra.

4. Pracovni skupina rozhoduje konsensem pfitomnych ¢lend s hlasovacim pravem. Neni-li moZné
konsensu dosahnout, postadi k pfijeti rozhodnuti pracovni skupiny souhlas proste vétSiny piitomnych
¢lend s hlasovacim pravem. Hlasovéni o souladu/nesouladu jednotlivych projektovych zamérl se
Strategii ITI CBA probihd za Ucasti nositeld projektovych zamér(, vyjma pfipadd, kdy ¢len pracovni
skupiny je zaroveri nositelem projektového zaméru. V téchto pfipadech musi byt zamezeno stfetu
zajm, viz €. V.

5. Tematicky koordinator miZe k feSeni vybrané problematiky pfizvat na zasedani dal$i osoby, které
nejsou ¢leny dané pracovni skupiny, ale jsou odborniky na vybranou problematiku. Pfizvané osoby
nemaji hlasovaci pravo.

6. Z jednani pracovni skupiny je pribéiné pofizovan zapis, v ném? je vidy obsazeno datum jednani,
prezenéni listina a pfijatd rozhodnuti. Na konci jednani pracovni skupiny stvrzuje kone€nou verzi zapisu
svym podpisem tematicky koordinator a ovéfovatel. Nesouhlasi-li €len pracovni skupiny s obsahem
zapisu, je opravnén vznést namitku pfimo na misté. Po nasledném odsouhlaseni vyporadani namitky
je zapis povaZovén za schvdleny. Z jednani mizZe byt pofizovan zvukovy zdznam. Zapis je ¢lenlim
pracovni skupiny elektronicky rozeslén nejpozdéji do 7 dnl ode dne jednani pracovni skupiny.
Rozeslani zapisu zajistuje tematicky koordinator.
7. Jednani pracovni skupiny jsou nevefejna.
Clanek Vv

Stfet zajmu Elena pracovni skupiny
1. Stfetem zajma se pro U&ely jednani pracovni skupiny rozumi situace, kdy by ¢len pracovni skupiny s
hlasovacim pravem hlasoval o souladu vlastniho projektového zaméru se Strategii IT CBA nebo
projektového zaméru jiného nositele, z cehoZ by mu néasledné plynulo ziskédni majetkového nebo jiného
prospéchu nebo vyhody. Na ¢leny pracovnich skupin ve funkci vefejnych funkcionart se dale vztahuje
zakon &. 159/2006 Sb. o stietu zajm.
2.V piipadé stfetu zajmu sdéli €len pracovni skupiny nebo zastupce ¢lena tuto skute¢nost tematickému
koordinatorovi pied zahajenim jedndni vyboru & v pfipadé mimofadného materidlu pred jeho
projednavanim projedndvanim a to vramci 3etfeni o stietu zajmu, které je tematicky
koordinator povinen provést a uvést v zapise z jednani PS.
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3. Clen pracovni skupiny, ktery je ve stfetu zajmd, se hlasovani k vlastnimu projektovému zéméru, nebo
projektovému zaméru jiného nositele, z ¢ehoz by mu nasledné plynulo ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu nebo vyhody, neucastni.

Clanek VI
Korespondenéni hlasovani a hlasovani formou videokonference
1.V p¥ipadé nutnosti rychlého rozhodnuti, neefektivity svolani pracovni skupiny €i v dalSich pfipadech,
kdy to okolnosti dovoli, miZe tematicky koordindtor pracovnich skupin rozhodnout o pouZiti
korespondenéniho hlasovéni elektronickou cestou nebo hlasovani formou videokonference.

2. U korespondenéniho hlasovéni hlasuji pouze ¢lenové pracovni skupiny, hlasovat nemohou zastupci.
P¥i hlasovani formou videokonference mohou hlasovat i pisemné povéieni zastupci jako pfi
prezenénim jednani.

3.V pfipadé poufZiti korespondenéniho hlasovéni zasle tematicky koordindtor ¢lenlim pracovni skupiny
e-mail, ktery bude obsahovat ke kazdému bodu, ktery je pfedmétem korespondenéniho hlasovani,
divodovou zpravu, navrh usneseni pracovni skupiny a termin, do kdy se maji €lenové pracovni skupiny
na elektronickou adresu tematického koordindtora pracovni skupiny elektronickou postou vyjadfit,
zdali s navrzenym usnesenim souhlasi, nesouhlasi nebo se hlasovani zdrzuji. Clenové pracovni skupiny
maji na sdéleni svého hlasovani minimalné 5 dnii od odeslani navrhu.

4. Jednani formou videokonference se fidi stejnym postupy jako prezen¢ni jednéni dle €. IV. Z jednani
je pofizovan audio/videozdznam a zdznam chatu. Prezenéni listina je nahrazena zépisem z jednani se
jmenovitym seznamem p¥itomnych G&astnikl, podepsanym ovéfovatelem zapisu.

5. Tematicky koordindtor pracovni skupiny zadle nejpozdéji do 5 pracovnich dnd od ukonceni
korespondenéniho hlasovéni/videokonference viem ¢lentim pracovni skupiny vysledek hlasovani
elektronickou cestou. Informaci o vysledku hlasovani tematicky koordinator zasila ¢lentim pracovni
skupiny, véetné ndhradnikg.
Clanek Vi
Zavérefna ustanoveni

1. Jednaci fad pracovnich skupin projednava a schvaluje Ridici vybor pro pfipravu a realizaci
Strategie ITI Ceskobudé&jovické aglomerace.

’ ’

2. Jednaci fad pracovnich skupin nabyva platnosti a G¢innosti dnem schvaleni Ridicim vyborem pro
pfipravu a realizaci Strategie ITI Ceskobudéjovické aglomerace.

Ing. Jifi Svoboda
primétor statutarniho mésta Ceské Budéjovice

predseda Ridiciho vyboru pro pfipravu a realizaci Strategie ITI
Ceskobudé&jovické aglomerace

V Ceskych Budé&jovicich, dne 7. 1. 2022
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