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1. Ridici a organizaéni struktura

1.1 Statutdrni mésto Ceské Budéjovice — nositel strategie

- zpracovava Strategii Ceskobudéjovické aglomerace (dale jen Strategie),

- zfizuje Ridici vybor ITI Ceskobudé&jovické aglomerace (dale jen RV) a pracovni skupiny,

- Zastupitelstvo mésta Ceské Budéjovice (dale jen ZM) schvaluje Strategii a navazujici akéni plan
véetné programovych ramcl, ZM schvaluje zmény koncepcni ¢asti Strategie a programovych
rdmcl v prabéhu realizace Strategie,

- podava Strategii do monitorovaciho systému MS21+, portal ISKP21+ pro programové obdobi
2021-2027, zajistuje realizaci Strategie,

- prGbéiné monitoruje priibéh realizace a podava Zpravy o plnéni Strategie.

1.2 Ridici vybor ITI Ceskobudé&jovické aglomerace

Ridici vybor ITI Ceskobudé&jovické aglomerace je ustaven v souladu s Metodickym pokynem pro vyuZiti
integrovanych nastrojl a regionalnich akénich plant (dale jen MP INRAP) v programovém obdobi 2021-
2027 na zakladé principu partnerstvi jako nezavisld platforma bez pravni subjektivity mimo spravni
strukturu mésta.

Ridici vybor ITI Ceskobudéjovické aglomerace:

napomaha dlouhodobému rozvoji Ceskobudé&jovické aglomerace,

- je odpovédny nositeli za fadny prabéh realizace Strategie, posuzuje projektové zaméry
prispivajici k plnéni cild Strategie, schvaluje Strategii véetné akéniho planu/programovych
ramcl (nedilnou soudasti je seznam strategickych projektd),

- schvaluje zmény koncepcni Casti Strategie a programovych ramcd v pribéhu realizace
Strategie,

- vydava vyjadreni o souladu/nesouladu projektového zadméru ze seznamu strategickych

projektd se Strategii.

PFedmét &innosti, plsobnost a sloZeni RV upravuje Statut RV, ktery je schvalovan Radou mésta Ceské
Budéjovice (dale jen RM). Zmény Statutu jsou provadény formou dodatkd, které jsou schvalovany RV.

Clenové RV jsou se statutem a jeho dodatky seznameni vzdy na nejbliz$im jednani RV.

Zplsob jedndni RV je upraven Jednacim fadem, ktery schvaluje RV na svém jednani. Aktualné platné
verze Statutu, Jednaciho fadu a dodatk( jsou uvefejnény na https://iti.c-budejovice.cz/. Statut
a Jednaci idd je archivovén u ptislusného manazera ITI CBA.

Zakladni pdsobnost RV je nasledujici:

- Ustavuje pracovni skupiny (ddle jen PS) z fad relevantnich odbornik( jako poradni a konzultacni
platformy pro odborné posouzeni projektovych zamérd vhodnych pro naplriovani cilli Strategie.
Schvaluje statut a jednaci rad PS, ve statutu PS je uveden kompletni seznam clen( jednotlivych
PS.

- Schvaluje Jednaci fad RV.

- Projednava a schvaluje ,,Zpravu o plnéni Strategie”, mid-term evaluaci a zavérec¢nou evaluaci
dle aktualnich pokynd MMR a v souladu s pozadavky platné verze MP INRAP, mlzZe vydavat
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doporuceni organlim samosprav a statutarnim orgdnim zapojenych partner( tykajici se
realizace Strategie (napf. synergie planovanych projektovych zamér).

1.3 Manazer strategie ITI CBA

Manazer ITI CBA (dale jen manaZer) zajistuje organizaéni a administrativni zazemi pro pfipravu
a realizaci Strategie. ManaZer vykonavd funkce svérené nositelem na zdkladé usneseni RM nebo
zmocnéni predsedou RV, je koordinaénim a vykonnym orgdnem RV, zaji$tuje komunikaci v tGzemi,
komunikaci s relevantnimi partnery a s verejnosti v aglomeraci.

ManaZzer sestavuje Usek ITl, tzn. vybere tematické koordindtory a uzemniho koordinatora. Jejich uloha
je stanovena pracovnimi ndplnémi zaméstnancd.

1.4 Pracovni skupiny ITI CBA

SloZeni PS je definovano na zakladé analyzy stakeholder(. Podet a odborné zaméreni pracovnich skupin
vychazi z hlavnich témat feSenych ve Strategii.

PS jsou zfizeny jako odborné platformy, na kterych jsou ve fazi pripravy a realizace Strategie
projednavany projektové zaméry zadatell (dale jen PZ) a jejich zarazeni do programovych ramci (na
seznam strategickych projekt(). Ve fazi realizace PS pak v pfipadé potieby posuzuji zmény a aktualizace
PZ a projednavaji nové PZ, na zdkladé vyhlaseni dalSich vyzev v pribéhu realizace strategie.

Na urovni PS nedochazi k rozhodovacim ukonlm (Ukondm majicim vliv na prava a povinnosti
Ucastnikd/predkladateltl PZ), naopak je uplatiiovan princip partnerstvi. Stfet zajm( na Urovni PS je
vyloucen sui generis (z povahy véci), kdyZz v rdmci sloZeni, procesnich postupl a principu partnerstvi
vzdy prevaZzuje verejny zajem nad zajmem osobnim (jednotlivce).

Dle analyzy stakeholder( bylo ustaveno Sest PS:

- Pracovni skupina Doprava (IROP a OP Doprava)

- Pracovni skupina Vzdélavani (IROP)

- Pracovni skupina Verejna prostranstvi, pamatky, muzea a cestovni ruch (IROP)
- Pracovni skupina pro socidlni oblast (IROP a OP Zaméstnanost)

- Pracovni skupina Zivotni{ prostfedi (OP ZP)

- Pracovni skupina Inovace (OP JAK a OP TAK)

2. Priprava Strategie - procesy

Tvorba Strategie probiha ve dvou fazich. Prvni fazi je vytvoreni koncepcni ¢asti dokumentu (tato ¢ast
obsahuje i popis zplUsobu implementace), druhou fazi je tvorba akéniho planu - programovych rdmcd.
Prvni faze je ukoncena schvdlenim koncepcni ¢asti a jejim podanim prostfednictvim MS 2021+ na
Ministerstvo pro mistni rozvoj. Druhou fazi je sestaveni akéniho planu.

Za Ucelem cerpani alokace OP Zaméstnanost+, ktery nepoZzaduje akéni plan a programovy ramec,
vyhlasuje nositel na https://iti.c-budejovice.cz/ sbér projektovych namétl. Vyplnény formulaf¥
projektového ndmétu (dle vzoru RO OPZ+) zasild predkladatel ndmétu manazerovi a dale je namét
posuzovan PS a RV (postupy uvedeny v bodech ¢. 2.4. a 2.5.). Nositel je povinen se pii implementaci
programovych ramc@ Fidit metodickym nafizenim programd EU fondd. V pfipadé, 7e RO upravi
povinnosti vici nositeli vydanim fidiciho aktu, je tento fidici akt pro nositele zavazny.
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2.1 Akcni plan a programové ramce

Koncepéni ¢ast Strategie a navazujici akéni pldn zpracovava manazer a schvaluje RV. Akéni plan je
nedilnou soucasti Strategie, je tvoren jednotlivymi programovymi rdmci operacnich programi (dale jen
OP), ze kterych budou financovany projekty. Programové ramce (dale jen PR) se sestavuji pro vsechny
OP s vyjimkou OP Zaméstnanost +, ktery sestaveni PR nepozaduje.

Zakladni obsah PR je ddn MP INRAP a specifika vychdzeji z pozadavkd jednotlivych Ridicich orgdnd
opera&niho programu (déle jen RO OP).

Soucasti PR jsou:

- Seznam strategickych/integrovanych projekt(
- Finanéni plan
- Plan indikatord

Nositel vyhlasuje vyzvy na predkladani PZ do programovych rdmc(. Na zakladé vyzvy jsou predloZeny
PZ, které tematicky naplriuji jednotlivé ¢asti Strategie a soucasné odpovidaji zaméreni specifickych cild
jednotlivych OP. Postupy pro vyhldseni a administraci vyzvy nositele jsou uvedeny v bodu €. 2.32.3.

PZ ptijaté do vyzvy nositele jsou posouzeny pracovni skupinou a nasledné hodnoceny RV. Postupy
jednani PS jsou uvedeny v bodu €. 2.4.

Pro vybér PZ a jejich zatfazeni do programovych rdmci jsou pouZita obecna a specificka kritéria.

Kritéria navrhuje manazer a schvaluje PS a RV. KaZdy ¢len RV hodnoti projektové zaméry dle obecnych
a specifickych kritérii stanovenych vyzvou. V seznamu kritérii je uvedeno, podle jakych dokument(
a jakym zpUsobem bude kritérium hodnoceno.

Postupy pro hodnoceni PZ Ridicim vyborem jsou uvedeny v bodu €. 2.5.

Pfed jednanim RV, na kterém jsou hodnoceny PZ, probihd jednani PS. Jednani PS, na kterém jsou
projednavany projektové zaméry pred jejich zafazenim na seznam strategickych projektl (do PR), jsou
opravnéni Ucastnit se jako pozorovatelé také zastupci piisluiného RO OP. Zastupce relevantniho RO OP
miZe byt v pfipadé potreby na jednani pfizvan manazerem.

Z kazdého jednani PS je pofizen zapis obsahujici navrhy na zafazeni PZ do indikativniho seznamu
zamérUl, ze kterych bude tvofen PR. Zapisy z jednani PS jsou zvefejnény do 15 pracovnich dnl na
https://iti.c-budejovice.cz/. Zapis z jednani PS je podkladovym materidlem pro jednani RV.

Kompletni podkladové materialy pro jednani RV pfipravuje manazer ITI s vyuZitim vysledk{ jednani PS.
RV nasledné schvaluje akéni pldn, ktery obsahuje jednotlivé PR véetné seznamd strategickych projektd.
Minimalni poZzadovany rozsah informaci o jednotlivych strategickych projektech, které budou uvedeny
v PR, je uveden v MP INRAP a specifikovan jednotlivymi RO OP.

Minimalni rozsah informaci, ktery bude posuzovén PS a poté hodnocen a schvalovan RV:

a) nazev projektu;

b) popis strategického projektu;

c) Zadatel;

d) predpokladany zdroj financovani (specificky cil OP);

e) predpokladany finanéni objem (celkové zpUsobilé vydaje, ocekdvany objem podpory v K¢);
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f) stav pripravenosti;
g) doba realizace projektu (predpokladané zahdajeni a ukonceni fyzické realizace);
h) integrovanost.

Specifické pozadavky jednotlivych RO OP na rozsah informaci o strategickém projektu (nad rdmec
upraveny MP INRAP) bude nositel uvadét vidy ve vyhlasené vyzvé na predloZeni PZ.

PZ jsou pro ucely sestaveni programového ramce fazeny do 3 kategorii:

a) zamér v souladu —v ramci 100% alokace;

b) zédmér v souladu — mimo rdmec 100% alokace (zdmér splnil kritéria vyzvy, ale financéni
pozadavky jsou nad rdmec alokace vy¢lenéné konkrétnim RO OP);

c) zamér neniv souladu.

2.2 Zmeény programovych ramct

Zmény PR schvaluje RV a nasledné ZM. Jedna se o zmény finanéniho planu, planu indikatord a zmény
seznamu strategickych projektd. Zména PR bude provadéna dle pozadavk( konkrétnich RO OP
a v souladu s aktualné platnou verzi MP INRAP.

Ke zméné seznamu strategickych projektl dochazi na zakladé:

- zmény nazvu projektu

- zmény obsahu projektu

- zmény celkovych zpUsobilych vydaji a dotace EU projektu

- zafazenim nového projektu nebo vyrazenim projektu z rozhodnuti predkladatele projektového
zaméru.

V ptipadé, ze se predkladatel projektového zdméru, zarazeného do programového ramce, rozhodne
zamér v ramci ITl nerealizovat, oznami tuto skutecnost formou pisemného prohlaseni podepsaného
opravnénou osobou. Prohlaseni Ize dorucit prostfednictvim emailu, datovou schrankou anebo osobné.
Kontaktni idaje jsou uvedeny na https://iti.c-budejovice.cz/.

Na zdkladé oznameni o odstoupeni realizace PZ, ktery je uveden v seznamu strategickych projektt (byl
vyhodnocen ,v souladu - v ramci 100% alokace®), mGze RV na ndvrh manaZera rozhodnout o uvolnéné
Casti alokace nasledujicimi zplGsoby:

- pridélit aktualné volnou ¢3st alokace zaméru, ktery byl vyhodnocen ,v souladu - v rdmci 100%
alokace”, ale z dlivodu nedostatecné alokace by u tohoto zaméru muselo dojit ke sniZeni
predpokladané vyse celkovych zpUsobilych vydajli (CZV) a dotace,

- pridélit aktualné volnou céast alokace zamérim, které byly vyhodnoceny ,v souladu-mimo
rdmec 100% alokace®)

- zvysit alokaci zaméram ,v souladu v ramci 100% alokace” nebo ,v souladu-mimo ramec 100%
alokace”

- vyhlasit novou vyzvu na predkladani PZ za uc¢elem naplnéni alokace opatreni do 100%.

Manazer pfi ndvrhu na rozdéleni uvolnéné ¢asti alokace nebo zafazeni PZ do PR posuzuje zejména:

a) plnéniindikator( vystupu ve vazbé na plan indikatord;
b) stav pfipravy PZ;
c) planované terminy zahajeni a ukonceni realizace ve vazbé na financni plan.
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Zmény v PR realizované na zékladé rozhodnuti RV budou pFedloZeny jako soucast nejblizéi zmény PR
v monitorovacim systému v souladu s poZadavky jednotlivych OP.

2.3 Administrace vyzev nositele k predkladani projektovych zaméru

PFi vyhlageni vyzvy respektuje podminky daného RO OP pro tvorbu programového ramce a integrované
projekty.

Ve vyzvé nositele budou uvedeny minimalné tyto informace:

- vazba na programovy ramec/specificky cil prislusného OP, vazba na konkrétni opatfeni
Strategie

- terminy —vyhlaseni a ukonéeni vyzvy,

- indikatory (povinné, nepovinné)

- zplsob hodnoceni — obecna a specificka kritéria,

- opravnéni zadatelé,

- formular Pz,

- zpUsob predlozZeni PZ,

- odpovédna kontaktni osoba.

Oznameni o vyhldseni vyzvy je uverejnéno na uredni desce nositele strategie. Cely text vyzvy nositele
je uvefejnén na https://iti.c-budejovice.cz/.

Text vyzvy pfipravuje manazer v soucinnosti s pfisluSnym tematickym koordindtorem. Znéni vyzvy
schvaluje PS véetné seznamu vybérovych kritérii.

Zadatelé jsou o postupu pro podani PZ informovani ve vyzvé nositele. Zadatel zasle formula¥ PZ na
zakladé vyhlasené vyzvy zplsobem uvedenym ve vyzvé.

Dle charakteru vyzvy (kolova/pribézna) jsou vyhodnocovany predlozené PZ. V pfipadé kolové vyzvy
jsou hodnoceny vsechny predloZzené PZ po terminu ukonceni vyzvy. V pfipadé kolové vyzvy je viem
predkladatelim PZ je do 5 pracovnich dni od ukonceni vyzvy odeslana informace o jednani ptislusné
PS. V ptipadé vyhlasené pribéziné vyzvy jsou predloZené projektové zameéry hodnoceny PS pribéziné
do vycerpani alokace vyzvy.

Pfedlozené PZ ve vyzvé (kolova/pribézna) jsou predbéiné vyhodnoceny dle kritérii vyzvy v PS. Do PS
mohou byt pozvani pouze Zadatelé, ktefi zaslou formular PZ v obdobi uréceném konkrétni vyzvou a ktefi
tematicky patii do oblasti vyhlasené vyzvy. Casové obdobi pro pfijem formulafd PZ je uréeno vyzvou
nositele. Formuldre doruc¢ené mimo termin vyzvy nebudou posuzovany.

Tematicky koordindtor posoudi relevantnost PZ, zda je v souladu se zaméfenim vyzvy. V pfipadé
zfejmého rozporu je predkladatel kontaktovén s informaci, Ze tematicky neodpovida vyhlasené vyzvé.
V pfipadé pochybnosti je pfedkladatel kontaktovan pro doplnéni informaci.

2.4 Jednani pracovnich skupin

Bez projedndni PZ pracovni skupinou neni mozné predkladat zamér RV k zafazeni do PR.

Kazda pracovni skupina je vedena tematickym koordinatorem, ktery disponuje odbornymi znalostmi
v dané problematice a musi detailné znat prislusnou ¢ast Strategie. Tematicky koordinator miize ve
vztahu k diskutovanému tématu pfizvat na jedndni PS dalsi odborniky.
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V pripadé kolové vyzvy musi byt jednani PS svolano nejpozdéji do 20 pracovnich dnli od ukonceni vyzvy
nositele.

Nejpozdéji 5 pracovnich dn(l pred jednanim PS jsou zaslany pozvanky s programem a podkladovymi
materialy ¢lentim PS k prostudovani.

Pracovni skupina usiluje o nalezeni komplexniho feseni, které odpovidd vécnému zaméreni prislusné
Casti Strategie, alokaci a indikatoriim. Pokud byla ve vyzvé nositele uvedena mozZnost prioritizace
zdmérl (véetné popisu kritérii pro prioritizaci), m@ze PS navrhnout RV také doporucené prioritni
zaméry, pfipadné sestavit doporucené poradi zamérd.

Poté, co PS dojde k souhrnnému reSeni odpovidajicimu parametrim vyzvy nebo jsou posouzeny
vSechny predlozené zaméry, informuje tematicky koordinator o vysledku jednani PS manazera.

vy

Z jednani PS pofizuje tematicky koordindtor prezencni listinu a zapis. Zapis vcetné pfriloh rozesila
koordinator nejpozdéji 10 pracovnich dnl po jednani élendm PS k pfipominkovani. Na pripominkovani
je ¢lendm PS poskytnuta lhGta min. 3 pracovni dny a nasledné koordinator vyporada pripominky.
Nejdéle do 5 pracovnich dni od vyporadani pfipominek manaZer zapis podepise, koordinator rozesle
¢lenm PS a uverejni na https://iti.c-budejovice.cz/.

Tematicky koordinator se podili na vytvareni partnerstvi mezi subjekty v rdmci jednotlivych témat
resenych v ramci Strategie a muiZe s Zadateli konzultovat rozsah a obsahové zaméreni zaméru tak, aby
byl zamér v souladu se Strategii a naplfioval indikatory stanovené pro danou oblast. Koordinator
prabéziné predava informace manazerovi.

Vysledek jednani PS

Vysledkem jednani je posouzeni, zda projektovy zamér odpovidd vécnému zaméreni pfislusné ¢asti
Strategie a indikatorim (pokud jsou hodnoty indikator( vymezeny ve vyzvé nositele).

Projektovy zamér obsahuje minimalné tyto informace:

- nazey,

- identifikace zadatele,

- zarazeni do programového ramce,

- popis, zaméreni, aktivity,

- popis pozitivniho dopadu na vymezené Uzemi,

- finanéni plan v jednotlivych letech,

- predpokladanou vysi CZV, predpokladana pozadovana podpora (dotace EU),

- predpokladané datum (mésic, rok) zahajeni a ukonceni fyzické realizace projektu,
- indikatory,

- informace o zpUsobu zajisténi udrzitelnosti projektu (v relevantnich pfipadech),
- integrovanost.
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2.5 Jednani fridiciho vyboru

Jednani RV je upraveno Jednacim faddem a kazdy &len RV je povinen fidit se Etickym kodexem &lena RV
a vyvarovat se stfetu zajmd. Pokud se rozhodnuti RV pfimo tyka jeho osobnich zajma ¢&i konkrétnich
z4jmU organizace, jiz zastupuje, nesmi se Ucastnit rozhodovani v daném bodé.

V pFipadé stfetu zajmu sdéli ¢len tuto skute¢nosti pred zahdjenim hlasovéni RV. Hlasovani v daném
bodé se tento ¢len nedcastni (zdriuje se). To plati i v piipadé nahradnika zastupujici fadného &lena RV.
Tato skuteénost se zaznamena do protokolu o jednani RV.

Clen RV je ve stfetu zajm0, pokud se bod jednani tykd pfimo jeho osoby nebo konkrétnich zajmdi
organizace, kterou zastupuje, a to bez ohledu na odbor ¢i oddéleni. V pfipadé pochybnosti rozhoduje
ICO, pfipadné majetkova & finanéni provazanost organizace.

V pfipadé hlasovani per rollam sdéli €len RV skuteénost o stfetu zajmd v odpovédi manaZerovi
a hlasovéani v daném bodé se netcastni. Pokud ¢len RV v daném bodé hlasuje a neprohlasi soucasné,
Ze je v tomto bodé ve stretu zajmU, ma manazer pri s¢itani hlasd za to, Ze ¢len ve stfetu zajmuU neni.

Jednani RV svoldva manazer na pokyn predsedy RV. Avizo terminu jedndni RV rozesila manazer ¢lenim
RV min. 10 pracovnich dni pfed pldnovanym jednanim.

Jednani RV se fidi programem, ktery rozesild manazer spole¢né s pozvankou na jednani a podklady
min. 5 pracovnich dni pfed datem jednani. O zméné programu je moino ze zavaznych dlvodu
rozhodnout i béhem jednani.

Jednani RV a priibéh diskuse Fidi predseda RV nebo manazer. Diskuse je soulasti kazdého bodu
programu a mohou se ji Gastnit viichni €lenové RV a hosté. V priibéhu jednani RV jsou pFijimany zavéry
a usneseni k jednotlivym projednavanym boddm programu.

Z jednani RV pofizuje manaZer zapis, v némi je uvedeno datum a misto jednéni, program jednani,
pribéh jedndni, jmenovity seznam pfitomnych a seznam hostl nebo pfiloZzena prezencni listina.
Soucdsti zapisu jsou prijata usneseni k jednotlivym projedndvanym bod(m, véetné vysledku hlasovani.

Zapis z jednani zasild manazer véem €lendim RV do 10 pracovnich dnil po jednani RV k pfipominkovani.
Na zaslani p¥ipominek je ¢lendm RV poskytnuta lhdta min. 3 pracovni dny. V pfipadé, e manazer
neobdrZi Zddné pripominky, je zapis povaZovdan za schvdleny a manaZer zapis opétovné nerozesild. Do
5 pracovnich dnli od vyporadani pfipadnych pfipominek je schvdleny zapis podepsan manaZerem
a uverejnén (ptipadné s dalSimi projednavanymi materialy) na https://iti.c-budejovice.cz/.

RV mize rozhodovat per-rollam. Hlasovani probiha prostfednictvim elektronické posty (e-mail) &ijinych
prostfedkd elektronické komunikace a fidi se Jednacim fadem RV.

Pfed hlasovanim muze predseda RV, mistoptedseda RV anebo manaZer ITl z povéfeni predsedy RV
rozhodnout o projednani dokument( (uréenych nasledné k hlasovani) procedurou per rollam.

Manazer rozesilda dokumenty uréené k projednani viem ¢lenim RV a poskytuje Ihiitu minimdlné
10 pracovnich dnll na pfipominkovani dokument(. Lhitu je mozné ve vyjimecénych pripadech na
zakladé rozhodnuti predsedy RV, mistopiedsedy RV & manaZera jednajiciho z povéreni predsedy RV
zkratit na minimalné 5 pracovnich dnu a zkraceni lhity je nutné radné odlvodnit a uvést v protokolu
z jednani per rollam).
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Manazer ndsledné zajisti vyporadani vSech doslych pripominek a jejich zapracovani do finalni verze
dokumentl pred vyhlasenim navazujiciho elektronického projednéavani (hlasovani).

V pfipadé, Ze pfipominku v totoZné zalezZitosti v dokumentech vznese nadpolovicni vétsina viech ¢lend
RV, predseda RV, mistopfedseda RV & manazer jednajici z povéfeni predsedy RV rozhodne ve Ihité
3 pracovnich dnd od skonceni Ihlity pro pfipominky, Ze procedura schvalovani per rollam nebude
u relevantnich dokument(i pouZita a tyto dokumenty budou predlozeny na fadném zaseddni RV.

Proces schvalovani prostfednictvim procedury per-rollam

a) Manazer zadle viem ¢lendm RV podklady pro hlasovani. Sou¢asné uvede lhiitu pro odpovéd’
nejméné 5 pracovnich dni, kterou je mozné ve vyjimecnych pfipadech na zakladé rozhodnuti
predsedy RV, mistopfedsedy RV anebo manazera jednajiciho z povéieni predsedy RV zkratit na
minimalné 3 pracovni dny (zkraceni Ihlty je nutné radné odlvodnit a uvést v protokolu
z hlasovani per-rollam).

b) Jednotlivi &lenové RV zaslou ve stanovené Ihiité manaZerovi odpovéd.

c) Odpovédi¢lenti RV shromaZduje a zpracovava manaZer, ktery je povinen je archivovat spole¢né
se zapisy z jednani RV.

d) Rozhodnuti je schvédleno, pokud s nim souhlasila nadpolovi¢ni vétdina viech ¢&lent RV
s hlasovacim pravem v daném bodé.

e) Manazer je povinen o hlasovani pofidit protokol. Vysledek hlasovani per rollam je povinen
oznamit nejpozdéji do 5 pracovnich dnli po skonceni hlasovani e-mailem viem ¢lendm
RV a soucasné zapis, pripadné daldi projedndvané dokumenty zvefejni na https://iti.c-

budejovice.cz/.

V pfipadé nutnosti feSeni necekanych probléml a v pripadech hodnych zvlastniho zietele svola
manazer ITI na pokyn pfedsedy mimoradné jednani RV. U¢ini tak vidy, pozada-li o to ptedseda, nebo
alespori jedna polovina ¢lent RV. Lhity pro zaslani pozvanky a podkladd k jedndni mohou byt v p¥ipadé
naléhavého zajmu na navrh manazera zkraceny az na 1 pracovni den.

Vsichni ¢lenové RV jsou povinni dodriovat zdsady Etického kodexu. Jestlize ¢len RV ¢i nominovany
zastupce neoznami skuteénost o mozném stietu zajm( predsedovi RV a zU&astni se projednavani, jedna
se o hrubé poruseni Etického kodexu a divod jeho odvolani.

Vysledkem jedndni RV v pfipravné fazi je ndvrh na sestaveni PR véetné seznamu PZ, které jsou fazeny
do 3 kategorii:

- -vsouladu-v ramci 100% alokace,
- -vsouladu— mimo ramec 100% alokace,
- -zamér neni v souladu.

3. Realizace Strategie - procesy

Realizaéni faze je zahdjena po schvaleni PR. Nésledné jsou vydavana ,Vyjadreni RV“ a realizovany
strategické projekty uvedené v PR.

Postupy pro administraci vyzvy nositele v realizacni fazi jsou shodné s administraci vyzvy nositele pfi
tvorbé programovych ramct. Postupy jednani PS a RV ve fazi realizace jsou shodné s postupy
v pfipravné fazi (popsano v kapitolach ¢. 2.4 a 2.5).
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3.1 Vyjadreni RV

Vysledkem jedndni RV je Vyjadieni o souladu nebo nesouladu PZ se Strategii. Vyjadieni je moiné vydat
a7 na zakladé schvaleného programového ramce ze strany pfisluiného RO OP.

Vyjadreni RV je mozné vydat 2 zpisoby:
a) Na zakladé zadosti predkladatele

Predkladatel PZ pozada elektronickou formou (e-mailem) manazera ITl o vydéni vyjadieni RV. Manazer
posoudi, zda md zamér rdmcové shodné parametry s témi, které byly uvedeny v dobé jeho zafazeni do
PR a jsou uvedeny v seznamu strategickych projekt(.

Pokud ma predloZeny zamér ramcové shodné parametry, ziska kladné vyjadieni RV. Vyjadreni je vydano
do 20 pracovnich dni nasledujicich po dni, kdy manaZer Zadost predkladatele zaméru obdrzi. Pokud ma
predlozeny projekt parametry vyznamné odli$né, rozhoduje RV (viz bod 3.2).

b) Na zakladé vyzvani ZadatelU k aktualizaci PZ uvedenych na seznamu strategickych projektt
Manazer oslovi konkrétni predkladatele s Zddosti o aktualizaci informaci o PZ.

Pokud ma predloZzeny zamér nadéale rdmcové shodné parametry (zejména cile projektu, aktivity
projektu, termin ukonceni realizace) nebo je financni alokace projektu nizsi nebo cilovd hodnota
indikdtord vy3si ve srovnani s udaji uvedenymi v seznamu strategickych projektd, vyda RV kladné
vyjadreni.

Pokud se zdmér vyznamnym zptsobem lisi, RV na ndvrh manazera posuzuje naplnéni souladu zdméru
se Strategii/programovym ramcem a v pfipadé nutnosti provedeni zmény PR je zahdjen proces
predloZeni zmény PR. Ridici vybor nemdzie vydat Zadateli kladné vyjadFeni do schvéaleni zmény PR
fidicim orgdnem.

Osobou opravnénou podepsat Vyjadieni RV je manaZer ITI s vyjimkou podpisu prvotniho rozhodnuti
o vydani VyjadFeni RV.

Vyjadieni RV bude Zadateli vidy zasilano elektronicky na kontaktni e-mailovou adresu uvedenou ve
formulafi projektovém zdméru. Origindl si Zadatel v pfipadé potieby vyzvedne osobné u manazera.

3.2 Zmény projektovych zamérul v prtibéhu realizace Strategie

Manazer prabéziné komunikuje s predkladateli PZ, které byly vyhodnoceny ,v souladu - v ramci 100%
alokace” a ,v souladu - mimo rdmec 100% alokace”. Minimalné 2x ro¢né vyhodnocuje stav podanych
Zadosti o dotaci a stav pripravy zamérQ, které jsou uvedené v PR jako strategické projekty. Pokud
nastane prodleni delsi nez 1 rok oproti terminlim uvedenym v PR (na seznamu strategickych projektd)
a neexistuje moznost kompenzace tohoto prodleni realizaci jinych projektld, vyzve manazer ITI
predkladatele PZ k aktualizaci zdméru a zdGvodnéni zmény. Zamér mlze byt rozhodnutim RV vyfazen
z PR.

Zménu PZ, ktery je uveden ve schvaleném seznamu strategickych projektl, posuzuje manazer
a vyhodnocuje parametry zmény a jejich dopad na konkrétni programovy ramec OP a specificky cil
Strategie.

Manazer u kazdé zmény vyhodnocuje, zda jsou parametry ramcoveé shodné s plvodnim zdmérem nebo
vyznamné odlisné. Posuzuje zejména splnéni cild projektu a vliv oznamené zmény na konkrétni
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opatreni schvaleného programového ramce. Manazer vyhodnoti vliv zmény na plnéni milnikQ
finanéniho planu (k 30. 06. 2025 a 30.06. 2029) a planu indikatortd (k 31. 12. 2025 a 31.12. 2029).

V pfipadé planovaného prodlouZeni realizace projektu o vice nez 12 mésicd muzZe byt zdmér
vyhodnocen jako vyznamné odliny a manazer ptipravi podklady pro rozhodnuti RV. Zménu
planovaného terminu ukonceni je nutné posoudit s ohledem na aktudlni stav ¢erpani alokace daného
OP, s ohledem na stav pfipravenosti ostatnich zamér( uvedenych v PR a stav zamér(, které byly
vyhodnoceny ,v souladu-mimo rdmec 100% alokace”. Ve vSech ptipadech, kdy manazer vyhodnoti
zdmér jako vyznamné odlidny, rozhoduje RV. Zdmér maze byt rozhodnutim RV vyfazen z PR, na zakladé
vydaného negativniho vyjadfeni RV o souladu PZ se strategii, a sou¢asné RV na ndvrh manaZera
rozhodne o vyuZiti volné financ¢ni alokace — postup pro vyuZiti volné alokace je uveden v bodu 2.2.

V pripadé OP Zaméstnanost+, ktery nepoZaduje sestaveni programového ramce, vyhodnocuje manazer
prabézné cerpani alokovanych prostredkdl. V pfipadé nevycerpani rezervované alokace muze nositel po
dohodé s RO OP Zaméstnanost+ oznamit dodatecny sbér projektovych namétii za ucelem docerpani
rezervované vyse alokace.

3.3 Zmény projektl v pribéhu realizace Strategie

Zmény projektd budou posuzovany dle aktualné platné verze MP INRAP a dle pozadavk( jednotlivych
RO OP.

Pti posuzovani nahlasenych zmén projektd, které jsou ve fazi realizace, postupuje manazer ITI obdobné
jako u zmény PZ a vyhodnocuje vliv zmény projektu na PR (viz kapitola 3.2), nebude- li v MP INRAP ¢i
prislusnym RO OP poZzadovano jinak.

V pripadé potreby vydavd manazer ITI ,Vyjadreni k zaddosti o zménu integrovaného projektu” nebo
dodatek k VyjadFeni RV. Sou¢asné manazer zohledni vliv ozndmené zmény na dany programovy ramec,
zejména vliv na plnéni finan¢niho planu a planu indikatora.

Manazer pribézné sleduje viechny nahlasené zmény, které nastaly v priibéhu realizace integrovanych
projektl, a vyhodnocuje minimalné 1x rocné stav ¢erpani pridélenych alokaci od jednotlivych OP a stav
plnéni planu indikator(. Manazer ITI pfipravuje informace k rozhodovani RV — pfehled ¢erpani alokaci
dle specifickych cilt OP a stav plnéni planu indikatoru.

4. Monitoring a evaluace

Strategické projekty jsou realizovany a monitorovany standardnim zpUsobem, tedy stejné jako
individualni projekty. Integrované projekty musi respektovat podminky stanovené prislusnym OP.

Manazer monitoruje pribéh realizace integrovanych projekta dle informaci poskytnutych jednotlivymi
RO OP a vyhodnocuje, zda se aktivity (integrované projekty) realizuji v souladu s podminkami
stanovenymi v akceptacnich dopisech od RO OP. Na zékladé pribéiného monitoringu manazer ITI
navrhuje Upravy a zmény PR. Zmény budou provadény dle aktudlnich pokynd jednotlivych RO OP
a schvalovany RV.

Manazer ITI zpracovava Zpravy o plnéni Strategie, které nasledné schvaluje RV. Dale manaZer ITI
zajistuje zpracovani mid-term evaluace a zavére¢né evaluace dle pokyn& MMR. Evaluace schvaluje RV.
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5. Stiznosti

Stiznosti jsou fesSeny individudlné, dle jejich charakteru na zakladé nize uvedenych zdsad. Proti
rozhodnuti o stiznosti neni pfipustny opravny prostfedek.

a) Stiznost podana na postupy a ¢innost RV, predsedu RV

Stiznost posuzuje manazer ITl, stiZznost se vyfidi bez zbyte¢nych odklad(. Pokud neni predmét stiznosti
dostatecné specifikovan, bude stéZovatel vyzvan k doplnéni a vysvétleni.

Ve vyrozuméni/stanovisku je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna dlvodnou, ¢asteéné
dlvodnou ¢i nedlivodnou. ManaZer ITl se vyjadii ke vSem bodlm stiznosti. Pokud byla stiznost shledana
dlvodnou nebo ¢astecné dlvodnou, informuje manaZer o vysledku stiznosti RM, kterad rozhodne o
opatrenich k napravé ¢i postoupeni prislusnému organu. Nedlvodna stiznost je vyfizena vyrozumeénim
stézovateli.

Odpovéd schvaluje a podepisuje manazer ITI.
b) Stiznost podana na postupy a ¢innost pracovnich skupin

Stiznost posuzuje manazer ITI, stiznost se vyfidi bez zbytecnych odkladd. Pokud neni pfedmét stiznosti
dostatecné specifikovan, bude stéZovatel vyzvan k doplnéni a vysvétleni.

Ve vyrozuméni/stanovisku je uvedeno, zda podana stiznost byla shledidna dlvodnou, ¢astecné
dlvodnou ¢i nedivodnou. Manazer ITl se vyjadri ke vSem bodUm stiZznosti. Pokud byla stiznost shledana
diivodnou nebo ¢asteéné divodnou, informuje manazer ITI o vysledku stiznosti RV, ktery rozhodne
o opatrenich k napravé. Nedlvodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovateli.

Odpovéd schvaluje a podepisuje manazer ITI.
c) Stiznost podana na postupy a ¢innost manazera ITI

Ke stiznosti zpracuje podklady manaZer ITI a predd k posouzeni RV, stiznost se vytidi bez zbyteénych
odkladd. Pokud neni predmét stiznosti dostatecné specifikovan, bude stézovatel vyzvan k doplnéni
a vysvétleni.

Ve vyrozuméni/stanovisku manazera ITl je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana dlvodnou,
¢aste¢né divodnou & nediivodnou. RV se vyjadfi ke viem bodlm stiznosti. Pokud byla stiznost
shleddna diivodnou nebo &aste¢né dlivodnou, rozhodne RV o opatfenich k napravé. Ned(vodnd
stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovateli. Odpovéd schvaluje a podepisuje zastupce RV.

d) Stiznost podana na postupy a ¢innost tematickych koordinatora

Stiznost posuzuje manazer ITl, stiznost se vyfidi bez zbytecnych odkladd. Pokud neni pfedmét stiznosti
dostatecné specifikovan, bude stézovatel vyzvan k doplnéni a vysvétleni.

Ve vyrozuméni/stanovisku je uvedeno, zda podana stiznost byla shleddna divodnou, ¢asteéné
dlvodnou ¢i nedlivodnou. Manazer ITI se vyjadri ke vSem bodlm stiznosti a rozhodne o opattenich
k ndpravé. Nedlvodna stiznost je vyfizena vyrozuménim stézovateli.

Odpovéd schvaluje a podepisuje manazer ITI.
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6. Poskytovani konzultaci Zadatelim

Komunikace s partnery, resp. relevantnimi stakeholdery bude probihat na zdkladé pravidelného
setkavani v ramci PS ¢i na jednanich RV, jeho? jsou ¢leny.

Veskeré informace budou uverejiovany v souladu s MP INRAP zejména na https://iti.c-budejovice.cz/.

Zadateli bude poskytovana soucinnost tematického a tizemniho koordintora pro pfislu$nou oblast,
ktery s nim konzultuje soulad rozsahu a obsahového zaméreni PZ s prislusnou ¢asti Strategie a vyzvou
nositele. Tematicky koordinator poskytuje pribézné konzultace k planovanym zménam PZ a pfipravuje
podklady pro vyhodnoceni zmény.

Nositel (zejména manaZer ITI a tematicky koordinator) nemlzZe poskytovat informace ohledné
nalezitosti spadajicich do kompetenci RO OP (napF. posouzeni uznatelnosti vydajd, financovani, vypocty
hodnot indikator( atp.). V téchto otdzkach je Zadatelim doporuéeno obratit se na pfislu$ny RO OP,
pfipadné zprostredkujici subjekt.

7. Zaver

Tyto Interni postupy nositele Strategie zohlednuji aktudlni situaci a fidi se aktualnimi souvisejicimi
metodickymi pokyny MMR a platnymi zakony CR. Pfipadné zmény souvisejicich predpist budou do
Internich postupll zapracovany vidy bezodkladné, pfipadné dle lhity na zapracovani poskytnuté ze
strany MMR a RO OP. Bylo ovéfeno, 7e text Internich postupd (dle MP INRAP v 1.1 a MS¢. 3) je v souladu
s vnitfnimi predpisy statutdrniho mésta.
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8. Seznam zkratek

czv Celkové zplsobilé vydaje

CBA Ceskobudéjovicka aglomerace

CR Ceska republika

EU Evropska unie

IROP Integrovany regionalni operacni program

ITl Integrované teritoridlni investice

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MP INRAP Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroja a regionalnich akénich plant
oP Operaéni program

OP JAK Operaéni program Jan Amos Komensky

OP TAK Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
OP 7P Operaéni program Zivotni prostiedi

OPZ+ Operacni program Zaméstnanost+

PR Programovy ramec

PS Pracovni skupina

Pz Projektovy zamér

RM Rada mésta

RO Ridici organ

RV Ridici vybor

M Zastupitelstvo mésta
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